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Segreterir Nszionale UlLTrasporti

fax 06 -86207147

Spett,le
F'ISMIC
Segretcria Nazionale
Fa,x 0l l-548324

Spett.le
Ufficio Re$onrle del Lsvoro
Via Inrperatore Federico, 70
Palermo

Spen.le
Ministero del Lavoro e delle Politiche
Socinli
Direzione Genornle dalla tutols dclle
condizioni di lrvoro - Div. VII
Fax 06- 46834023

OGGSTTO: Crigi suiendrle -- P:ocedura di mobilità er ilt, 24 cqm4nfl -?
leggg 223191

La scrivente Compagnia aerea con sede legale in Catania, "Baglio della Sernenta" -

S.P. 69/II" - Connada Passo Martino, con sedi operative a Catania e a Palermo
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la "WindJet

impiegando

opera dal giugno 2003 nel settore del

compagnia di volo italiam low cost'

trasporto aereo, qualificandosi comc prima

Nel 2009 Ia Wind Jet sviluppa un nuovo brand della Compagnta'

Platinum Line", rivolta ad unn clientela business e di twismo d'eliteo

allo scopo una flott8 di n. 2 aeromobili Piaeeio Pl80'

Ad oggi la compagnia ha in atrivo 22 destinazioni di cui 12 ltaliane e l0 Europee

e ha in forza rur,a flotta di n. 7 airbus 320 e 5 Airbus 319 bqsati su catania e

Palermo.

n. 62 con contrafto a ternpo

di condotta aírbus, Persorule

La compagnia conta su una forza ravoro di n, 504 dipendenti di cui n. 442 assunti

son sontratto di lavoro a tempo indeterminato e

deterrninato, suddivisi tra personale navigante

navigente di condotta p 1g0, personale di tema e personale navigante di sabina.

Nel dettaglio la Compagnia ha un orgflllico di :

- N. gg dipendenti personale navigante di condotta airbus (Primo comandante,

pilota oomandanteo primo Uffrciale, Pilota di Prima, Pilota dí Seconda, Pilota di

Terza) di cui n.7l assunti con contratto di lavoro a tempo indeterminato e n- 28

con contratti di lavoro a tempo determinato;

- N. 3 dipendenti personale navigante di condotta Pt80 (Primo comandante, Filota

corngndrinte e Pilota di Prima) tutti assunti con contratto di Iavoro a Îempo

indetermifiato;

- N. tB7 dipendenti personale navigante di cqbina (AVR, AVI E AVz) di cui n.168

flssunti con contratto di lavoro a tempo indeterminato e n.l9 con confratti di

lavoro a tempo determinato;

- N. 2l 5 dipendenti personale di tena di cui n. 200 assunti con cor$atto di lavoro a

tempo indeterminato (5 part tíme e 195 full time) e n. 15 con contratti di lavoro

4 tempo determinato;

Ai dipendenti si sommano un dirigente assunto con contratto a temPo determinato e

5 collaboratori con contratto di collaborqzione-

\iJlN0JET r.p,o.
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Il rapporto di lavoro del personale navigante sia di cabina che di condotta è

disciplinato da due accordi aziendali sottoscritti da rappresenrflnti nominati dal

personale navigante e confeflnsti da ciascun dipendente al fnomento

dell'assr'rzione, integrati enframbi da un accordo collettivo sottoscritto il 2 aprile

2012 con i raPPresentsnti della Filt-Cgil'

Il rapporto di lavoro personale di tena è regolato dal contratto collettivo nazionale

di lavoro trasporto sereo CNAIruNAPI'

Nonostante le poteneialità di mercato e la volontà aeienfule di affernrare ta

Compagnia sul territorio nazionale ed estero, testimoniato dall'auments dei voli in

incrernenro del25% dal 2007 al 2011 e dall'asquisizione di nuove ffatte, la wind

jet s.p.a si trova ad oggi ad affrontarc w,u pesantissime situazione di crisi

ecùnomica.

Le dífficoltà economiche della compagRia si inseriscono nella situazione di fone

disagio economico che sta interesssndo, oggi, I'intero settore del tasporù0 a'Freo'

La contrqzione econofnica generale ha determinato infatti un brusco calo dei viaggi

anrei che ha causato, corne noto, il fallimento di cornpag;nie aree poi acquisite da

gruppi piu grqndi. A ciò si aggíunge lo sfiuttursle svanta,ggio delle compagnie aeree

low cost che oltre a soffrire della scmpre più pesante soncolrenz8 nel sosto dei

biglierti da parte delle grandi compagnie, si hovano nella diffrcoltà di dover

contingare a gargntire prezzi contenuti anche a fronte dell'aumento di costi dei

servizi e delle materie Prime'

A tutto questo la wind jet s,p.a., unica rÉalta aÈrcs siciliana, ha fatto fronte

cercando di mantenere la propria posizione di rnÉrcaton tuttavia senza ottenere i

risultati sperati,

I risultati registrati negli ultimi tre bilqnci d'ssercizio della SocietA testimoniano

perdite esonomiche pesantissirne dal 2009 al 201I: a fronte di una perdita di euro

1g2,577,00 nel 2009, si è passati ad euro 3.113.1?8,00 nel 2010 e per I'anno 2011

si prevedono perdite superiori ai 10.000.000,00 di euo.
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I risultati Égono1nici di imprcsa sono riconducibili ad

quali, principalmente, I'enorme a'ilmento dei costi delle

e dei seryizi accessori, incidenti Ed evEnti esceeionali

imponanti alla lunga inso$enibili per la Compagnia'

In particolare il costo del caxbuante necessario per gli aeromobili è passato

euro 41,754.029,00 nel 2009 ad ewo 72'776'398'00 nel 20ll con aumedlúo'

percentuale, di olte íl75Vo-

olte all'aumerrto dei costi .,fissi", come anticipato, Ja compagnia si è uovata a

soffrire, negli ultimi armi, costi riconducibili qd eventi escezionalí e non prevedibili'

che turtavia hanno signifrcativamente gravato i bilanci aziendali anche in termini di

danno di immagine'

Neu,agosto del 2009, nell'aEroporto di parma, il c.d. fenomeno del "hirdsftike" ha

comporrsro costi per ra compagnia per circa 7,000,000,00 di euro per i danni

regis*ati ai motori dell,aeromobile coinvolto. AIlo srat0, per i costi subiti, è in

corso un oontenuioso per il risarcimento prornosso dalla Wind jet s'p'a' nei

sonfronti dell'Aeroporto di Pqnna.

Nelloottobre 200g la Wind jet ha subito un danno economiso di circa 2'000'000,00

di eruo B causa dei danni causati ad un proprio aeromobile da una violentissima

grandinata abbattutasi sull'aeroporto di Palermo'

L,incidente aereo del 24 settemhre 2010 nell'aeroporto di Palermo che ha visto

coinvolto un aerpmobile Wind jet ha awto una ffaduzione in costi Per la

Compagnia con dati enormi: oltre al prevedibile danno di immagine cui è seguita

uns drastica riduzione del numero dei passeggeri neÍ mesi n seguiren il venir meno

di un aeromobile deua flotta, nell'esigenzn di voler cornunque garantire tutte le

tratte effettuare e prenotats, ha comportato I'esborso a carico della Compagnia delle

spese necsssflrie alla riprotezione su altri voli dei passeggeri, ivi inclusi I'aflitto di

altro aeromobile e i pagamenti dei servizi collaterali, cui si sono aegiunti gli ovvi

aurnenti dei premi assicuativi, L'impono complessivo stimato del danno subito

una pluralità di circostanze

materie Prime (carburante)

che hanno significato costi

da

in
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dall,evento, anche tenendo conro del calo di vendita dei biglietti, arnmonta a circa

20.000.000,00 di enro'

In ordine all,esposizione debitoria attuale dElla compagrria nei confronti degli

Istituti di credito, si rileva che recenternente gli Istituti coinvolti hanno richiesto un

immediato ..rientrD,, da parte della società il che ha determinato una cqrenza di

Iíquidirà che pesa fortemente sulle spese conenti dell'attivita aziendale'

La compagnia ha cercato di far fronte alla sitrrazione debitoria venutasi a creare

con il firranziamento di soci, al 3l dicembre 2011, per oltre 15-000.000,00 di eruo'

Inoltre, Ioesposizione barrcaria è stotfl portata a lungo termine con la stipula di

rnutui.

Sicuramente al}'approvaeione del bilsncio 201t I'Assemblea dei soci a copgrtura

delle perdite registrate dovrà ridurre il capitale sociale-

La concomitanza degli eventi negativi suddetti, chiaramente ed evidentemente non

tutti imputabili alla gestione aeiendale spiega cone la compagnia si trovi oggi in

gravi sondiuioni, ormai incapace di proseguire I'attivita con I'unica ProsPettiva di

essere Posta in liquidazione'

La Società si vede dunque cosfietta B cornunisare, ai sensi e per gli effetti della

legge ?3 luglio lggl, n.223,1a necessità di procedere a un liceruiamento collettivo

di personale, Tale licenziamento è la necessaria conseguenea della proglIunrnata

cessazione di ogni attività deila Società e rigrrardn la totalità dei dipendenti come

sopra dettagliati.

I tempi di attuaeione del progrffiuna di mobilità saranno quelli previsti dalla

normativa vigente

Consideratn la situazione espostfl, allo stato attuale il licerrei4rriento di personale

sopra descritto si qunlifica, in questo caso, coms unica soltuione, e non si è in

grado di programmare misue per fronteggiare Ie conseguÉnze sul piano sociale

dell'attuaeiorre del programma di rnobiliÈ, ferma restando la disponibilita

aziendale alla verifica ed analisi di soluzioni alternative ipotizzabili ivi compreso il
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ricorso concordaro agri ammortizeatori sociali applicabili, ex art' 2 DPR 2lEE000

e art. Ibis del DL-24q12004'

Nonostarrte le profonde ed oggettive difficoltà sopra menzionate, sussiste I'ipotesi

di un possible e pamiale recupero del business di wind jet, salvando quindi parte

della forea lavoro in essa occupatao attraverso l'intewento di soggetti terzi del

settore, coflre perattro r€so noto attraverso comunicazioni di stampa' Tale

operazione, che sarà possibile soro qualora si verifichino tutta una serie di

condieioni, richiederebbe cornunque una approfondita concertazione con Ie parÎi

sociali e non escludercbbe I'applicazione degli strumenti di gestione degli esub€ri

di cui alta presente Procedtua'

con riferimenro alle previsioni di cui al Decreto Legislativo n' l5ll97 si comunrca

che non sono previste nttribueioni parimoniali diverse da quelle f,tssate dall'anuale

legislazionc e con$attazione in essere'

Si resta a disposizione per procedere all'esame congiunto ai sensi della normativa

vigente.

Catania, 24 aprile ?012
Il legale rePpr€sentante
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